
 

 



Relaziona  sullôargomento  il  Sindaco,  il  quale  afferma  che  è  necessario  

provvedere  alla stipulazione di un contratto di responsabile del servizio finanziario e di ragioneria 

ai sensi e per gli effetti  dellôart.110  comma  2,  del  T.U.E.L.  del  18.08.2000,  n.267,  per  

acquisire  unôadeguata professionalità  nellôarea  del  Comune  di  Cupello  al  fine  

dellôespletamento  delle  funzioni  di  cui allôart.107, commi 2 e 3 dello stesso T.U.E.L., invita la 

giunta a provvedere in merito; 

Precisa che lôincarico è a tempo determinato dal 01.08.2009 sino alla scadenza del mandato 
 

del Sindaco in carica, e la professionista è la Dott.ssa Di Fabio Silvana, che ha già prestato identico 

servizio come da deliberazione di Giunta n.44/2008; 

 

 
 

 

Udita la relazione del Sindaco; 

La Giunta Comunale 

 

Premesso  che,  come  risulta  dalla  deliberazione  di  G.C.  n.146  in  data  

05.09.2007,  il Responsabile del Servizio Finanziario e di Ragioneria di questo Ente (categ. D/5), 

Rag. Lucarell i Camillo, è stato collocato a riposo, su domanda, con decorrenza dal 1° gennaio 2008; 

Che  unôaltra  dipendente  pure  facente  parte  dellôarea  finanziaria  e  di  ragioneria,  
Rag. 

 

Sigismondi Clementina Dora (categ. D/5), come da successiva deliberazione di giunta n.205 in data 
 

23.11.2007 è stata collocata a riposo, su domanda, con decorrenza dal 1° aprile 2008; 
 

Che, pertanto, il Comune rimane privo dellôopera quali ficata ed importante di n.2 unità di 

personale inquadrato nel settore della Contabilit à e Ragioneria dellôEnte; 

Visto lôart.107 commi 2 e 3 del T.U.E.L., che stabili sce i compiti affidati alla dirigenza; 
 

Visto lôart.109, comma 2, del T.U.E.L. che attribuisce alla competenza dei responsabil i degli 

uff ici  e  dei  servizi,  negli  enti  privi  di  personale  con  quali fica  dirigenziale,  le  

funzioni  di  cui allôart.107, commi 2 e 3; 

Visto inoltre, lôart.110, comma 2 del citato T.U.E.L., il quale dispone che, negli enti locali in 
 

cui  è  prevista  la  dirigenza,  il  regolamento  sullôordinamento  degli  uff ici  e  dei  servizi  

stabili sce  i limiti , i criteri e le modalità con cui possono essere stipulati al di fuori della 

dotazione organica, solo  in  assenza  di  professionalità  analoghe  presenti  allôinterno  

dellôEnte,  contratti  a  tempo determinato di dirigenti, alte specializzazioni o funzionari dellôarea 

direttiva; 

Visti gli artt.40, 41 e 42 del vigente Regolamento comunale sullôordinamento degli uff ici e 
 

dei Servizi; 
 

Visto lôallegato curriculum vitae presentato dalla Dott.ssa Di Fabio Silvana ed annesso alla 

comunicazione  di  disponibilit à  ad  assumere  lôincarico  di  che  trattasi  pervenuta  il  

26.03.2008  al n.2484 di prot.; 



Visto  lôatto  di  nomina  per  gg.60  sottoscritto  dal  Sindaco  in  data  09.06.2009  

(prot.n.4549) 
 

riguardante lôincarico di Responsabile di Ragioneria conferito alla suddetta Di Fabio; 
 

Dato  atto  che  la  citata  Dott.ssa  Di  Fabio  Silvana  ha  prestato  e  presta  servizio  

ininterrotto presso  questo  Ente  fin  dal  12.02.2007  come  incarico  di  CO.CO.CO.  conferito  

con  determine  del Responsabile del Servizio: 

n. 57 del 06.02.2007; 

n.117 del 22.06.2007; 

n.572 del 30.10.2007; 

n.9 del 08.01.2008; 

sulla scorta delle seguenti deliberazioni di Giunta: 
 

n.3 del 04.01.2008, e dal 01.04.2008 quale Responsabile di Ragioneria; 
 

Visto  lo  schema  di  contratto  di  funzionario  dellôarea  direttiva   extra  pianta  

organica responsabile dellôarea economica-finanziaria del Comune, in allegato al presente atto, 

contenente la determinazione dei requisiti di accesso, lôoggetto e le clausole del contratto di cui 

trattasi; 

Dato  atto  che,  per  lôadozione  del  presente  atto,  è  stata  accertata  la  sussistenza  di  
tutte  le 

 

condizioni  previste  dallôart.110  del  T.U.E.L.  n.267/2000  e  dagli  artt.  40,41  e  42  del  

vigente 
 

Regolamento degli Uff ici e Servizi, e che non vi sono incompatibilit à di legge e di regolamento; 

Considerato,   pertanto,   la   necessità   di   acquisire   unôadeguata   professionalità   

nellôarea 

economico-finanziaria   del   Comune   di   Cupello,   per   consentire   lôespletamento   delle   
funzioni 

 

gestionali ad essa relative, in ossequio dellôart.109, comma 2, del T.U.E.L.; 

Ritenuto opportuno provvedere in merito; 

Dato  atto  che  sulla  proposta  della  presente  deliberazione,  risulta  espresso  

ñfavorevoleò  il parere  di  regolarità  tecnica  da  parte  del  Responsabile  del  Servizio,  ai  

sensi  dellôart.49  del  citato T.U.E.L. n.267/2000; 

Ritenuto necessario provvedere in merito; 
 

Ad unanimità di voti espressi nei modi e termini di legge; 
 

 
 

D E L  I  B E R A 
 

 
 

1)   Di prendere atto dellôallegato ñcurriculum vitaeò presentato dalla Dott.ssa Di Fabio Silvana; 
 

2)   Di conferire, ai sensi dellôart.110 del T.U.E.L. n.267/2000 e degli artt.40,41 e 42 del vigente 

Regolamento  sullôordinamento  degli  Uff ici  e  Servizi,  e  con  decorrenza  dal  



01.08.2009, lôincarico  di  Responsabile  del  Servizio  Finanziario  e  di  ragioneria  alla  

Dott.ssa  Di  Fabio Silvana  a  tutte  le  condizioni  stabilit e  nello  schema  di  contratto,  

che,  contestualmente  qui 



approvato, viene allegato alla presente deliberazione quale parte integrante e sostanziale di 

essa; 

3)   Di attribuire alla medesima Dott.ssa Di Fabio Silvana il trattamento economico previsto per 
 

la  categ.D/1  del  CCNL  del  personale  comunale  oltre  alla  retribuzione  di  posizione  

nella misura minima prevista dagli artt.8 e segg. Del CCNL 31.03.1999; 

4)   Di  precisare  che  il  contratto  di  cui  al  precedente  punto  1°  verrà  sottoscritto,  

oltre  che dallôinteressata, dal Responsabile del Servizio Gestione del Personale Sig. Carmine 

Bellano; 

5)   Di  imputare  la  spesa  derivante  dal  presente  atto  al  corrispondente  intervento  del  

bilancio 
 

2009; 
 

6)   Di  dichiarare  la  presente  deliberazione  immediatamente  eseguibile  ai  sensi  

dellôart.134, comma 4° del T.U.E.L. 267/2000, come da apposita favorevole ed unanime 

votazione a tal riguardo effettuata. 

BM/ad (delibera g.c. n.181!2009) 



All egato alla deliberazione di  Giunta n.181  

del 28.07 .2009.  
 
 

 

COMUNE DI CUPELLO  
 

Provincia di Chieti 
 

 
 

CONFERIMENTO INCARICO di Responsabile del Servizio Finanziar io e di 
Ragioneria ai sensi dellôart .110 del TUEL n.267/2000 

 

 
 
 

Lôanno éééé., il giorno éééééé, nella sede comunale di Cupello, con 

il presente contratto, ai sensi dellôart.110 del TUEL n.267/2000 ed in esecuzione della 
deliberazione urgente della Giunta comunale n. in data , 

 

 

TRA 
 

 

Il  Comune di Cupello (C.F.: 83000250692), rappresentato ï ai sensi degli artt.107 e 

1°9 del TUEL n.267/2000- dal Sig. Bellano Carmine in qualità di Responsabile della 

gestione del personale, funzionario inquadrato della categ. D 
 

 

E 
 

 

La dott/ssa Di Fabio Silvana, nata a Cupello il 13.01.1969, residente a Cupello (C.F. : 

DFBSVN69A53D209P); 

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE : 

Art.1 ï Oggetto del contratto 

Il  Comune di Cupello, come innanzi rappresentato, conferisce alla dott/ssa Di Fabio 
Silvana lôincarico di Responsabile del Servizio Finanziario e di Ragioneria ai sensi 

dellôart.110 del TUEL n.267/2000; 
 

 

Art.2 ï Prestazioni e Responsabilità 

Lõinca r ica ta   assume   il    compito   dello   svolgi mento,   con   le   

connesse responsabili tà,  di  tu tt e  le  funzioni   facent i  car ico  al   
posto  vacan te  di Responsabile dellõArea Economi co-Finanzia r ia  

secondo le previs ioni  
del  vigente  Regolamento  degli  Uff ici  e  Servizi,  delle  articolazioni  risultanti  
dal 

corrispondente organigramma, e delle disposizioni del citato TUEL n.267/2000. Le 

prestazioni restano fissate in n.36 ore settimanali . 
 

Art.3 ï Durata dellôincarico 



Lôincarico, risultante anche dallôallegato atto di nomina sottoscritto dal Sindaco, avrà 

decorrenza  dal  1°  Agosto  2009  e  terminerà  alla  scadenza  del  mandato  del  

Sindaco attualmente  in  carica,  o  in  data  anteriore  nel  caso  in  cui  venisse  

coperto  il  posto vacante di Responsabile Area Economico-Finanziaria. 
 
 

 

Art.5 ï Trattamento economico 

Allôincaricata  verrà  corrisposto  il  trattamento  economico  tabellare  previsto  

per  la categ.D/1  del  vigente  CCNL  oltre  alla  retribuzione  di  posizione  di  

ú  12.911,42 corrispondente alla misura massima prevista dallôart.8 e segg. del CCNL 

31.3.1999. 
 

 

LETTO, CONFERMATO E SOTTOSCRITTO come segue : 

Cupello, lì 

 

 

p. Il  Comune di Cupello Lôincaricata 

Il  Responsabile del Servizio (dott.ssa Di Fabio Silvana) 

(Carmine Bellano) 
 

 

_________________________________ ____________________________ 



 


